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. zruSujem
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S uéinnostou od 1. januara 2021

ll.L.vydavam

Rozhodnutie riaditela Statnej pokladnice €. 16/2020 Organizacny poriadok Statnej pokladnice.

M.Ukladam
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a dodrZiavanie.
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PRVA CAST
VSEOBECNA CAST

¢l.1
Zakladné ustanovenia

(1) Statna pokladnica (dalej aj ako ,SP*) je podla zdkona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) orgdnom Statnej spravy
ako rozpoctova organizacia zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej kapitoly
Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej aj ako ,,ministerstvo alebo MF SR“).

(2) Cielom SP je zabezpetit realizaciu rozpoctu klienta.

(3) Organiza¢ny poriadok Statnej pokladnice (dalej len ,organizaény poriadok”) je zdkladnym vnutornym
organizaénym predpisom SP.

(4) SP je podla zdkona ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o statnej sluzbe”) sluzobny Urad. Zabezpecuje plnenie uloh, ktoré
mu ako sluZobnému Uradu vyplyvaju zo $tatnozamestnaneckych vztahov v suvislosti s vykonavanim
statnej sluzby statnymi zamestnancami.

(5) SP podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov
(dalejlen ,zdkon o vykone prace vo verejnom zdujme”) a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odmenovani“) zabezpecuje aj uplatfiovanie
pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia Ulohy Statnej spravy alebo nevykonavaju statne zalezitosti
v zmysle zdkona o Statnej sluzbe.

(6) Organizacny poriadok v sulade so Statitom Statnej pokladnice v plathom zneni (dalej len ,3tatut”)
ustanovuje vnutorné organizacné &lenenie SP, pdsobnost a vzajomné vztahy organizaénych jednotiek SP
a rozsah opravneni a zodpovednosti veducich Statnych zamestnancov, ktori vykonavaju funkciu
v §tdtnozamestnaneckom vztahu a veducich zamestnancov SP pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(7) Veducimi zamestnancami SP pre Ucely tohto organizatného poriadku sa rozumeju veduci 3tatni
zamestnanci podla zakona o Statnej sluzbe a vedulci zamestnanci podla zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme a zdkona o odmenovani.

(8) Zoznam pojmov, ktoré mozno pouzit:

Kancelaria RSP - Kanceldria riaditela SP
Bezpecnost a Business Continuity - Bezpeénost a BC.

C.2
Organizacné clenenie SP

SP sa vnutorne ¢leni na organizaéné jednotky:

a) odbor,
b) oddelenie.



¢.3
Organizaéna $truktura SP

(1) Statna pokladnica sa ¢leni nasledovne:
a) organizacné jednotky SP v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela SP:

1. oddelenie Kancelaria riaditela SP,
2. Interny audit,

b) odbor Centrdlne sluzby:

asistent v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru,
1. oddelenie Osobny urad,

2. oddelenie Ekonomika a rozpocet,

3. oddelenie Sprava majetku,

c) odbor Financné riadenie:

asistent v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru,
1. oddelenie Financné planovanie,

oddelenie Financné operacie,

oddelenie Financné uctovnictvo,

oddelenie Vykaznictvo,

oddelenie Back Office,

vk wnN

d) odbor Sluzby klientom:

asistent v priamej riadiacej p6sobnosti riaditela odboru,
1. oddelenie Platobné sluzby,

2. oddelenie Sprava uctov,

3. oddelenie Klientska podpora,

e) odbor Informacny systém a stratégia:

asistent v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela odboru,
1. oddelenie Stratégia a riadenie zmien IS,

2. oddelenie Prevadzka IS,

3. oddelenie Bezpeénost a Business Continuity,

4. oddelenie Online sluzby.

(2) Schéma organiza¢ného ¢lenenia SP je uvedend v Prilohe ¢. 1.

C.a
Stupne riadenia a ich oprdvnenia

V SP sa uplatriuje trojstupriové riadenie. Vedicimi zamestnancami v SP su:
a) riaditel SP,

b) riaditel odboru,
c) veduci oddelenia.



(1)
()

¢l.s
Riaditel SP

Riaditel SP je $tatutdrnym organom SP. Riadi ¢innost vo vnutri SP a zastupuje SP navonok.

Riaditel SP:

a) priamo riadi:

oukwnNE

riaditela odboru Centralne sluzby,

riaditela odboru Financ¢né riadenie,

riaditela odboru Sluzby klientom,

riaditela odboru Informacny systém a stratégia,
vedlceho oddelenia Kancelaria riaditela SP,
zamestnanca Interného auditu,

b) schvaluje:

E

v

12.
13.
14.
15.
16.
17.

materialy predkladané na ministerstvo,

navrh rozpo¢tu a navrh zavereéného uctu SP,

personalnu a mzdovu politiku SP,

objem arozdelenie mzdovych prostriedkov uréenych na odmeny, osobné priplatky, priplatky
za riadenie a ostatné priplatky,

vznik, zmenu a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov a pracovného
pomeru zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

plén zahraniénych stykov SP,

vnutorné predpisy SP,

plan kontrolnej &innosti SP,

spravu o hospodareni s finanénymi prostriedkami SP,

. roénu Uétovnu zavierku SP,
. na zadklade podpisového prava Ziadosti o vstup do zavazku a Ziadosti o realizaciu platby v zmysle

vnutornych predpisov SP,

zmluvy, dohody a dodatky k nim uzatvarané 5P,

navrhnuté sankcie voci klientom SP v rozsahu ustanovenom zakonom,

systém urocenia a vy$ku Urokovych sadzieb na uctoch klientov podla zakona,

obsahovi naplr internetovej prezentacie SP,

zavazné Skoliace materidly,

navrhnuté postupy realizacie vydavkov odchylne od Standardného postupu upraveného v zakone
v rozsahu upravenom vo vSeobecne zavdaznom pravnom predpise,

c) rozhoduje:

PwnNpRE

o vetkych smeroch ¢innosti v pdsobnosti SP,

o kompetenénych sporoch medzi organizaénymi jednotkami SP,

o organizac¢nej $truktdre SP a organizaénych zmenéach SP,

o tuzemskych a zahrani¢nych sluzobnych/pracovnych cestdch veducich zamestnancov SP,
a zamestnancov organiza¢nych jednotiek SP v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela SP,

o ¢erpani dovoleniek veducich zamestnancov a zamestnancov SP po predchadzajicom suhlase
prislu$ného riaditela odboru, ak iny vnutorny predpis SP neustanovuje inak,

o vykonani inventarizacie majetku 5P,

o sankciach vo¢i klientom SP za nedodrzanie zékonom ulozenych povinnosti pri realizacii rozpoctu.



d) vymenuva a odvolava:

1.
2.

riaditelov odborov,
veducich oddeleni,

e) predklada ministerstvu:

f)

g)

h)

i)

LoNDdup»WWNE

I
©

11.

12.
13.

navrhy na zmeny v zakone,

podklady pre vypracovanie navrhu statneho zdverec¢ného Uctu,

rozpocet SP,

prehlad o &erpani rozpoétu SP,

spravu o hospodareni s finanénymi prostriedkami SP,

ro¢nu Gctovnu zavierku SP,

udaje pre hodnotenie plnenia verejného rozpoctu,

Ziadost o rozpoctové opatrenie za podmienok ustanovenych v zdkone,

ro¢nu spravu o vysledkoch finanénych kontrol,

zmluvy tykajuce sa spravy majetku $tatu za podmienok uvedenych v zdkone ¢. 278/2003 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

namety, pripomienky a stanoviska k ndvrhom vseobecne zavaznych pravnych predpisov ministerstva
a k materidlom koncepéného charakteru v rdmci pdsobnosti SP,

priebeZné analyzy hospodarenia klientov SP,

Udaje o stavoch a operdcidch na fou vedenych prijmovych ucétoch a vydavkovych Uctoch Statneho
rozpoctu, Statnych finanénych aktiv a Statnych finanénych pasiv, na Uctoch prostriedkov z Eurépskych
spolocenstiev a inych prostriedkov zo zahranicia a na Uc¢toch statnych fondov,

vydava:

vnutorné predpisy SP v ramci pésobnosti SP,

urcuje:

1

. v ktorych oblastiach a v akom rozsahu je zastupitelny poverenym zamestnancom SP,
2.

platy a odmeny zamestnancom SP,

zodpovedai za:

A N

o

¢innost SP v plnom rozsahu,

vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie systému finanéného riadenia SP,

hospodarenie s rozpoc¢tovymi prostriedkami SP,

proces zabezpecovania verejného obstaravania SP,

zabezpedenie vylUéenia zasahov smerujlcich k ovplyvriovaniu zamestnancov SP vykonavajucich
finanénu kontrolu,

prijatie  opatreni  aodporu¢ani na  ndpravu  nedostatkov  zistenych  finan¢nou
kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku,

uréenie zamestnancov SP zodpovednych za nedostatky zistené finanénou kontrolou a uplatnenie
opatreni voci nim,

zabezpecenie ochrany utajovanych skutocnosti,

plni dalSie ulohy:

vyplyvajlce zo zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



¢l.6
Riaditel' odboru

(1) Riaditel odboru riadi a zodpoveda za ¢innost odboru.

(2) Riaditel odboru:

a) priamo riadi:

¢innost odboru a podiela sa na zostavovani Uloh SP, rie$i ulohy odboru v rdmci pésobnosti
vymedzene]j tymto organizaénym poriadkom,

veducich oddeleni v rdmci pésobnosti odboru,

spoluprdcu s medzindrodnymi organizaciami a poradcami v rdmci odboru,

b) zodpoveda za:

d)

splnenie uloh odboru,

splnenie opatreni a odporucani prijatych na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou
a na odstranenie pricin ich vzniku v rdmci odboru,

vCasné, spravne a komplexné spracovanie materidlov v pésobnosti odboru pre rozhodovanie
na vyssich stupnoch riadenia,

komplexné zabezpecenie a usmernenie spravy registratiry a registraturneho strediska (tyka sa len
riaditela odboru Centralne sluzby),

rozhoduje o:

1.

odbornej problematike vrozsahu vymedzenom tymto organizacnym poriadkom a v pisomnom
povereni riaditela SP,

2. vybavovani navrhov a podnetov tykajucich sa vecnej p6sobnosti odboru,

zabezpecuje:

1. koncepénu ¢innost odboru,

2. vypracovanie vecnych podkladov pri priprave vnitornych predpisov SP vo forme névrhu,

3. vypracovanie podpisovych opravneni zamestnancov odboru a predkladd ich riaditelovi SP
na schvalenie,

4. vypracovanie navrhov zmliv, doh6d a dodatkov k nim v rdmci p6sobnosti odboru,

5. metodickud ¢innost v rdmci posobnosti odboru, konzultacie, skolenia, pracovné aktivity a instruktaze
v ramci metodického usmerfovania v p6sobnosti odboru,

6. pripomienkovanie odbornych materidlov,

7. Ccinnosti v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov a odmeriovania
v ramci p6sobnosti odboru vo vymedzenom rozsahu,

7.1. predkladanie ndvrhov na prijatie a uvolhenie zamestnancov zo Statnozamestnaneckého pomeru
a z pracovného pomeru v rdmci odboru,

7.2. vypracovavanie opisov Statnozamestnaneckych miest zamestnancov v Statnej sluzbe a opisov
pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v rdmci odboru,

7.3. kontrolovanie a hodnotenie zamestnancov odboru,

7.4. navrhovanie odmien, osobnych a inych priplatkov zamestnancom odboru a riadiacich priplatkov
veducim oddeleni v rdmci nim riadeného odboru,

8. koordinaciu ¢innosti a spolupréacu s prislusnymi organizacnymi jednotkami

ministerstva, Agentdrou pre riadenie dlhu a likvidity (dalej len ,agentdra“), Narodnou bankou
Slovenska (dalej len ,,NBS“) a inymi inStituciami,



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

vypracovanie navrhov opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych finanénou
kontrolou a na odstranenie pric¢in ich vzniku v ramci odboru a ndvrhov na vyvodenie dosledkov
voci zodpovednym zamestnancom odboru,

pisomné vyjadrenie k sprave o vysledku financnej kontroly o hospodareni s prostriedkami Statneho
rozpo¢tu v ramci odboru a na zéklade toho stanovisko pre riaditela SP,

vypracovanie navrhov materidlov SP uréenych ministerstvu, rozpracovanie podkladov k Glohdm
ministerstva, realizaciu a kontrolu plnenia tloh SP,

spolupracu odboru s ostatnymi organizaénymi jednotkami SP,

plnenie uloh odboru, uloh vyplyvajucich z rozhodnuti a opatreni ministra, z metodickych pokynov
ministerstva a zo zaverov poradnych orgénov riaditela SP,

vypracovanie stanovisk, pripomienok, inych Ciastkovych podkladov k ndvrhom materidlov v rozsahu
pdsobnosti odboru pre ind vecne prisluint organizaénu jednotku SP-gestora, resp. koordinatora
ulohy,

plnenie uloh odboru, protokoldrne vedenie agendy, dokumentacie a materidlov podla platnych
pravnych predpisov,

finanénu kontrolu podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zéakon o finanénej kontrole®),

e) predklada:

navrhy na zaradenie, preradenie alebo preloZenie zamestnancov odboru,

f) kontroluje:

veducich oddeleni a plnenie uloh odboru,

g) urcuje:

po prerokovani so zamestnancom cerpanie dovoleniek zamestnancov v rdmci odboru podla planu
dovoleniek na prislugny rok schvaleného riaditefom SP.

C.7
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost oddelenia.

(2) Veduci oddelenia:

a) riadi a organizuje pracu oddelenia,

b) zodpoveda za plnenie Uloh oddelenia v rozsahu vymedzenej pésobnosti,

c) zabezpecuje spracovanie materidlov vramci pdosobnosti oddelenia, ktoré predklada riaditelovi
odboru/riaditelovi SP, vratane podnetov, navrhov a pripomienok.

¢l.8
Asistent riaditela odboru

(1) Asistent riaditela odboru plni najma ulohy:

a) zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z pokynov riaditela odboru pri riadeni odboru,
b) organizaéne sa podiela na priprave materidlov, na vypracovévani stanovisk a pripomienok v pésobnosti
odboru,



(1)

()
3)

(4)

b)
c)
d)

(5)

zabezpecuje porady zvolavané riaditeflom odboru a spracovdva zapis z rokovania, administrativne
zabezpecuje zostavovanie a plnenie planu ¢innosti odboru,

zabezpecuje evidenciu a distribuciu podkladov a spisovej dokumenticie,

zabezpecuje evidenciu pisomnych poZiadaviek v pésobnosti odboru,

vykonava spisovu sluzbu, ochranu spisového materidlu ajeho odovzdanie do Ustrednej spisovne
a registraturneho strediska,

sleduje a zabezpecuje vykazovanie dochadzky zamestnancov odboru,

komplexne zabezpecuje a usmerfiuje spravu registratiry a registraturneho strediska v pripade,
ak je to uvedené v opise pracovného miesta,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Cl.o9
Poradné organy

Stalym poradnym orgdnom riaditela SP je porada riaditela SP, ktoru tvoria riaditelia odborov. Ak porada
riaditela SP prerokuva veci tykajuce sa $tdtnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, prizyva na svoje rokovanie jedného clena
zavodného vyboru SLOVES pri Statnej pokladnici s poradnym hlasom.

Riaditel SP zriaduje podla potreby dalsie poradné organy.

Postavenie, ulohy, zloZenie a sp6sob rokovania poradnych orgdnov upravuje Statut a rokovacie poriadky
poradnych organov, ktoré vydava riaditel SP.

Riaditel SP zriaduje podla potreby nasledovné prierezové pracovné zoskupenia:

koordinacné skupiny,
riadiace vybory projektov,
rady projektov,

komisie,

pracovné skupiny.

Postavenie, ulohy, zloZenie a spGsob rokovania koordinacnych skupin, riadiacich vyborov projektov,
rady projektov, komisii a pracovnych skupin upravuju Statuty a rokovacie poriadky. Postup pripravy
avyhodnocovania podkladov pre vyberové konania avybery na obsadenie volnych
$tatnozamestnaneckych miest v Statnej pokladnici, ako aj ¢innost a zloZenie vyberovej komisie upravuje
sluzobny predpis.

¢l 10
Vnutorné predpisy

SP vydava na Upravu svojich vnatornych pomerov rozhodnutia riaditela SP a sluzobné predpisy.

Rozhodnutim riaditela SP mozino vydat aj:

a) organiza¢nu smernicu,
b) metodicky pokyn,
c) opatrenie.

10



C.11
Vztahy Statnej pokladnice k vybranym subjektom

(1) SP  pri plneni Uloh spolupracuje najmd s ministerstvom, agentirou, DataCentrom,
Financnym riaditel'stvom Slovenskej republiky, postovym podnikom, Eurdpskou centralnou bankou, NBS,
sinou centrdlnou bankou, ktord je sucastou Eurdpskeho systému centralnych bank, bankou

alebo pobockou zahrani¢nej banky alebo so zahrani¢nou bankou so sidlom v clenskom State
Eurdpskej unie.

(2) Vztahy SP k uvedenym vybranym subjektom bliZ$ie upravuje Statut Statnej pokladnice.

11



DRUHA CAST
OSOBITNA CAST

Prva hlava
Organiza¢né jednotky SP v priamej riadiacej posobnosti riaditela SP

cl.12
Do priamej riadiacej pdsobnosti riaditela SP patri oddelenie Kanceldria riaditela SP a zamestnanec

Interného auditu.

1) Oddelenie Kancelaria riaditela SP plni najma tGlohy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i

k)

zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich z pokynov riaditela SP pri riadeni SP,

zabezpecuje alebo sa podiela na priprave a tvorbe materidlov a na vypracovavani stanovisk
pre riaditela SP k materidlom prerokovavanym v porade vedenia ministerstva,

zabezpecuje distribtciu materidlov, ktoré SP predklada na rokovanie porady vedenia ministerstva,
podiela sa na organiza¢nom zabezpeéovani porad zvolavanych riaditefom SP a spracovavani zapisov
z rokovani,

vedie spisovt agendu riaditela SP a oddelenia,

vedie agendu platnych podpisovych opravneni zamestnancov SP,

vedie evidenciu uloh vyplyvajlucich z porady vedenia ministerstva a uUloh zo zaverov porad
zvolavanych riaditelom SP, kontroluje a vyhodnocuje ich plnenie,

pripravuje plan zahraniénych stykov zamestnancov SP,

komplexne zabezpecuje pripravu tuzemskych a zahraniénych sluzobnych ciest riaditela SP,
zabezpecuje operativnu informovanost riaditefov odborov o rokovaniach porady vedenia
ministerstva,

zabezpecuje publikovanie zmldv a informacii o zmluvach v Centrdlnom registri zmlav a v zmysle § 4
nariadenia vlady SR ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejiovani zmliv
v Centralnom registri zmldv a ndlezZitosti informacie o uzatvoreni zmluvy v platnom zneni Ziada
0 opravu zrejme nespravneho Udaju alebo zrejme nespravnej informacie zverejnenych v Centralnom
registri zmlav,

zabezpecCuje pripomienkové konanie materidlov predlozenych vrdmci vnutrorezortného
a medzirezortného pripomienkového konania,

zabezpecuje realizaciu publikaénej ¢innosti a propagacnych materidlov SP (zborniky z konferencii,
bulletiny, brozdry a pod.),

spravuje a koordinuje webstranku SP (zverejiovanie materidlov, Uprava obsahu), participuje
pri zverejiiovani dokumentov na intranete SP,

koordinuje a sleduje komunikdciu prostrednictvom elektronickej schranky,

spolupracuje s odborom Informacny systém astratégia v oblasti zdkona ¢&. 305/2013 Z. z.
o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov,

kontroluje ndalezZitosti elektronickych podani a elektronickych uradnych dokumentov v sulade
so zakonom €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov,
pIni funkciu tla¢ového organu, informuje prostriedky masovej komunikacie o ¢innosti SP,
monitoruje dennu tlac, rozhlasové a televizne vysielanie,

pripravuje a organizacne zabezpecuje tlacové konferencie, besedy a podujatia pre zastupcov
prostriedkov masovej komunikacie,

zabezpecuje styk veducich zamestnancov so zastupcami prostriedkov masovej komunikacie
a sprostredkovava ich verejné vystupenia v tychto prostriedkoch,

plni dlohu etického poradcu,

koordinuje cinnosti v oblasti registratiry oddelenia,
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y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)
ee)
ff)
g8)
hh)
ii)
ji)
kk)

)

mm)

nn)

00)
pp)

qq)

sleduje najnovsie vyhlasené pravne predpisy, najnovsie procesy v medzirezortnom pripomienkovom
konani a najnovsie predbezné informacie na webovej stranke Slov-Lex, ktoré sa tykaju pésobnosti
Statnej pokladnice,

zabezpecuje zverejfiovanie povinnych informacii v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o slobodnom pristupe k informaciam®),

prijima Ziadosti o spristupnenie informacii, potvrdzuje ich podanie a vedie evidenciu Ziadosti,
zabezpecCuje predpisané naleZitosti Ziadosti v sulade so zdkonom o slobodnom
pristupe kinformdcidm, vyhotovuje ku kazdej Ziadosti evidencny list Ziadosti o spristupnenie
informacii, prideluje Ziadost zamestnancovi zodpovednému za spracovanie informacii a urcuje
termin vybavenia,

oznamuje Ziadatelovi predpokladand vysku Uhrady za spristupnenie informacii v sulade
so sadzobnikom uhrad za spristupriovanie informdcii a prijima Uhrady za spristupnenie informacii
uhradzané v hotovosti,

vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii, ktoré uz boli zverejnené alebo spristupnené, Ziadosti
o Ustne spristupnenie informacii, Ziadosti o spristupnenie informacii nahliadnutim do spisu, ktory
neobsahuje informdcie, na ktoré sa vztahujui obmedzenia pristupu k informéaciam,

zabezpecuje plnenie oznamovacej povinnosti podla § 15 ods. 2 a podla § 17 ods. 3
zakona o slobodnom pristupe k informaciam,

vzmysle § 18 ods. 1 zdkona o slobodnom pristupe kinformacidm vybavuje Ziadosti a urobi
rozhodnutie zapisom v spise,

vydava Ziadatelovi rozhodnutie o nevyhoveni Ziadosti hoci len scasti podla § 18 ods. 2 zakona
o slobodnom pristupe k informaciam,

vedie centralnu evidenciu zmldv, dohdd a dodatkov k nim uzatvaranych SP s vynimkou zmlav, dohdd
adodatkov knim uzatvaranych sklientmi SP asvynimkou zmldv, dohéd a dodatkov k nim
uzatvaranych v pracovnopravnej oblasti,

vedie centralnu evidenciu vnatornych predpisov SP,

vedie centralnu evidenciu usmerneni pre klientov SP,

na zaklade podkladov odbornych organizaénych jednotiek SP zformalno-pravneho hladiska
pripomienkuje rozhodnutia riaditela SP a dodatky nim okrem pracovnopravnej oblasti a oblasti
ochrany osobnych udajov,

po formalno-pravnej stranke posudzuje zmluvy, dohody a dodatky k nim uzatvarané SP okrem oblasti
pracovnopravnej a oblasti ochrany osobnych Udajov,

vypracovava stanoviska k zmluvdm, dohodam a dodatkom k nim uzavretym SP a k materidlom
pravneho charakteru okrem pracovnopravnej oblasti a oblasti ochrany osobnych udajov,

zastupuje, prip. zabezpeduje zastupovanie SP v pravnych sporoch a v spravnych konaniach okrem
pracovnopravnej oblasti a oblasti ochrany osobnych Udajov, pripravuje prislusné podania na konanie
pred sudmi a spravnymi organmi okrem pracovnopravnej oblasti a oblasti ochrany osobnych udajov,
vykondva poradensku sluzbu v pravnych veciach okrem pracovnopravnej oblasti a oblasti ochrany
osobnych udajov,

poskytuje pravne stanovisko k produktom a sluzbam SP v oblasti platobnych sluzieb,

spolupracuje s ministerstvom v legislativnej a metodickej oblasti v rozsahu pdésobnosti urcenej
ministerstvu zakonom okrem pracovnopravnej oblasti a oblasti ochrany osobnych tdajov,

pIni dal3ie Ulohy podla pokynov riaditela SP.
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2) Interny audit pIni najma ulohy:

a)

vykonava finanénd kontrolu podla zdkona o financnej kontrole (zakladnu finanénd kontrolu
vybranych finanénych operacii podla rozhodnuti riaditela SP a kontroluje vykon spravy majetku
vo vlastnictve Slovenskej republiky (dalej len ,majetok $tatu“) v SP a jeho sulad so vieobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi avnatornymi predpismi SP so zameranim na dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami a nakladani
s majetkom Statu,

zostavuje plan finanénych kontrol v SP a predklada ich na schvalenie riaditelovi SP,

vypracovdva programy pre finanéné kontroly vykonané podla planu v ramci SP,

vyhodnocuje plnenie planu kontrolnej ¢innosti,

kontroluje plnenie Uloh a opatreni prijatych na napravu nedostatkov vyplyvajucich z finanénych
kontrol a na odstranenie pricin ich vzniku,

kontroluje dodrziavanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov SP,
spolupracuje pri kontrole uloh vyplyvajucich zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o ochrane pred poZiarmi,

posudzuje navrhy opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych finanénou kontrolou
a na odstranenie pricin ich vzniku,

vedie centrdlnu evidenciu staznosti, peticii, oznameni a podnetov, doruéenych od externych
subjektov, presetruje ich a kontroluje plnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov,

vybavuje vietky staznosti na postup organizacnych jednotiek SP, zabezpecuje centralnu evidenciu
a vybavovanie staznosti, peticii, ozndmeni a podnetov, ktoré nie st staznostami,

vypracovava spravy o vybavovani staznosti, peticii, oznameni a podnetov,

vypracovdva vnutorné predpisy SP v ramci vymedzenej pdsobnosti,

vypracovava roc¢nu spravu o vysledkoch finanénych kontrol,

v pripade zistenia poru$enia zakona zo strany klienta SP dava podnet pravnikom na zaéatie spravneho
konania,

plni dalsie tlohy podla pokynov riaditela SP.

14



Druha hlava
Odbor Centralne sluzby

Cl.13
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Centralne sluZby sa ¢leni na:

2)

a)
b)
c)

oddelenie Osobny urad
oddelenie Ekonomika a rozpocet
oddelenie Sprava majetku

Oddelenie Osobny trad plni najma ulohy:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
k)

vedie komplexnd agendu sdvisiacu so vznikom, zmenou, skoncenim a zanikom
Statnozamestnaneckych pomerov Statnych zamestnancov, pracovnych pomerov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme v SP a dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, zabezpecuje agendu doh6d o hmotnej zodpovednosti,

spolupracuje s organizaénymi Utvarmi SP pri zmene funkéného zaradenia, platovej triedy, platového
stupna, upravy funkcénych platov zamestnancov, opisov Cinnosti Statnozamestnaneckych miest,
opisov pracovnych miest, pri prizndvani osobnych, riadiacich ainych priplatkov aodmien
zamestnancom SP a pri priprave a realizacii organiza¢nych zmien v SP,

vypracovdva Statistické vykazy, vykazy, spravy, informdcie a stanoviskd pre Urad vlady Slovenskej
republiky, MF SR, Socialnu poistovriu, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové spolocnosti,
urady prace, socidlnych veci arodiny, Urad na ochranu osobnych UGdajov Slovenskej republiky,
Statisticky trad Slovenskej republiky, Dariovy trad v systéme RIS, TREXIMA, zabezpecuje elektronicku
komunikaciu s prislusnymi Uradmi a plnenie poZiadaviek vztahujlce sa na zamestnavatela,
aktualizuje persondlne, mzdové Udaje a Udaje o vzdeldvani zamestnancov SP v systéme SAP HR
a vedie osobné spisy a ostatné Udaje osobnej evidencie zamestnancov SP, zabezpecuje archivaciu
osobnych spisov zamestnancov a ostatnej dokumentacie personalnej a mzdovej agendy,
zabezpecuje a pripravuje pldn dovoleniek zamestnancov SP na prisluény rok, poskytuje podporu
organizaénym jednotkam SP pri priprave planu dovoleniek, stanovuje naroky na dovolenku, eviduje
naroky a Cerpanie dovolenky, sluZzobného/pracovného volna a prekazok vpraci na strane
zamestnancov SP alebo na strane SP,

rie$i vietky vzniknuté otazky suvisiace so sluzobnym/pracovnym ¢asom zamestnancov SP,
administrativne zabezpecuje odovzdanie majetkovych priznani Statnych zamestnancov a veducich
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v SP,

pripravuje, organizuje a realizuje vyberové konania na obsadenie volnych statnozamestnaneckych
miest SP, zabezpeduje obsadenie volnych funkénych miest pre zamestnancov pri vykone préce
VO verejnom zaujme,

zabezpecuje pripravy pldnu vzdeldvacich aktivit zamestnancov SP na prisludny rok, zabezpetuje
kompetencéné vzdeldvanie vo vzdelavacich spolo¢nostiach, zabezpecuje adaptacné vzdelavanie
$tatnych zamestnancov, prip. jazykové vzdeldvanie zamestnancov SP a spolupracuje pri vybere
vzdeldvacej institucie pre jazykové vzdelavanie, zabezpecuje vyhodnotenie vzdelavania,
zabezpecuje realizaciu hodnotenia Statnych zamestnancov,

zabezpecuje realizaciu socidlneho programu v SP z prostriedkov socidlneho fondu, vybavuje a vedie
evidencie Ziadosti zamestnancov socidlneho charakteru, zabezpecuje evidenciu a spracovanie
Multisport kariet a s tym suvisiace ¢innosti,
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3)

p)

qa)

s)

t)

realizuje pripravu, sumarizaciu a distribluciu podkladov k rekreaénym pobytom v rekreacnych
strediskach v posobnosti MF SR, zabezpecuje problematiku Ziadosti a poskytovani prispevkov
na rekredciu zamestnancov SP,

zabezpecuje plnenie povinnosti SP vyplyvajucich zo vieobecne zadvaznych pravnych predpisov
upravujucich a tykajucich sa ochrany osobnych Gdajov zamestnancov SP v persondlnej a mzdovej
oblasti,

vypracovdva vnutorné predpisy SP v oblasti posobnosti oddelenia Osobny urad a spolupracuje
na tvorbe daldich vnitornych predpisov SP suvisiacich s ¢innostou oddelenia Osobny urad a sleduje
ich dodrziavanie,

zabezpecuje spracovavanie azuctovanie miezd, kompletizaciu personalno-mzdovych podkladov,
zabezpecuje evidenciu zrazok zo mzdy a s tym suvisiace ¢innosti,

spracovava Ziadosti zamestnancov o vykonanie vypoctu dane z prijmov fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti a o vykonanie ro¢ného zuctovania preddavkov na dan, Ziadosti o vykonanie roc¢ného
zuCtovania poistného na verejné zdravotné poistenie, vyhotovuje potvrdenia o vyske prijmu
a preddavkoch, potvrdenia o preddavkoch na poistné, vykonava zuctovania, spracovava
a zabezpecuje dorucenie vysledkov zuctovani prislusnym uUradom azamestnancom, vypracovava
podklady pre prevodné prikazy a pre zauctovanie do finanéného Uctovnictva, vykonava poradenstvo
pre zamestnancov k danej problematike, vykonava cinnosti suvisiace s uplatfiovanim danového
bonusu zamestnancov a vykonava kontrolu predkladanych dokladov, vyhotovuje evidencné listy
dochodkového zabezpecenia, potvrdenia o prijme a ostatnych ndéleZitosti suvisiacich
so skon&enim/zanikom $tatnozamestnaneckych a pracovnych pomerov zamestnancov v SP,
zabezpecuje komplexné mesaéné spracovavanie dochadzky zamestnancov SP v elektronickom
dochadzkovom a v mzdovom systéme,

spracovava podklady pre naroky na stravovacie poukazky, zabezpecuje objedndavanie, nakup a vydaj
stravovacich poukazok pre zamestnancov SP,

poskytuje poradenstvo pre zamestnancov SP v oblasti persondlnej a mzdovej agendy a vyhotovuje
potvrdenia o zamestnani, potvrdenia na Ucely Ziadosti o Uvery, p6Zi¢ky, potvrdenia na sudy ainé
dokumenty podla potrieb zamestnancov SP,

vyhotovuje ndvrhy aspolupracuje pri tvorbe kolektivnej zmluvy pre Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na kalendarny rok v SP,

spolupracuje s ostatnymi organizaénymi jednotkami SP pri vyhotovovani zmldv, dohdd alebo
dodatkov k nim tykajucich sa ¢innosti oddelenia Osobny urad a spolupracuje a poskytuje podklady
a stanoviska k planovaniu rozpoctu na kalendarny rok, spolupracuje pri koncorocnej inventarizacii,
zabezpecuje korektné a vcasné docCerpanie mzdovych prostriedkov pri ukonceni roka v spolupraci
s inymi oddeleniami SP,

riesi legislativne zmeny v personalnej a mzdovej oblasti a zabezpecuje ich aplikaciu do systémov
SAP-R, TANGRAM a do vnutornych predpisov SP v pdsobnosti oddelenia,

v spolupréci s riaditefom odboru Centralne sluzby vypracovava plan mzdovej politiky SP,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Ekonomika a rozpocet plni najma ulohy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

vykonava komplexné prace stvisiace s rozpoc¢tom SP,

zostavuje ndvrh rozpoétu SP vratane programovej Struktury, vyhodnotenie rozpoctu SP,
monitorovanie a hodnotenie programového rozpoctu SP,

vykonadva rozpis rozpoctu, Upravy rozpocltu, zmeny Ucelu pouZitia a presunov rozpoctovych
prostriedkov,

zabezpecuje spracovanie a predkladanie rozpoctovych opatreni pocas rozpoctového roka,
vypracovava financ¢né vykazy pre ministerstvo,

vedie agendu $kodovej komisie SP,
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4)

g)

h)
i)
i)
k)
1)

m)

komplexne zabezpetuje agendu Uctovnictva za prevadzkovu ¢innost SP v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a vnitornymi predpismi SP,

vypracovava podklady pre konsolidovanu uc¢tovnu zavierku,

vypracovdva vnutorné predpisy SP za oblast U¢tovnictva,

zabezpecuje fakturaciu v zmysle objednavok, uzatvorenych zmliv, dohdd a dodatkov k nim,
vykondva platobné a zG¢tovacie operdcie za prevadzkovu ¢innost SP,

zabezpecuje pokladni¢nu agendu SP,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Sprava majetku plni najma ulohy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

t)

zabezpecuje a zodpoveda za spravu majetku $tatu v rdmci SP v stlade so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

zabezpecuje nadobudanie, evidenciu, udrzbu, inventarizaciu, zaradovanie a vyradovanie majetku
statu,

nahlasuje do centralneho registra informacie o stave majetku Statu a o vSetkych zmenach v majetku
statu,

zabezpecuje odpisovanie majetku Statu a urcuje zostatkovu cenu majetku Statu,

zabezpecCuje ponukové konanie na neupotrebitefny majetok Statu a vypracovanie zmlav
o bezodplathnom prevode majetku Statu inym organizaciam, pripravuje podklady na rokovania
Skodovej komisii,

zabezpecuje komplexnu spravu budovy, v ktorej je umiestnend prevadzka a sidlo SP
(dalej len ,,budova“) vratane ochrany budovy, upratovania, deratizacie a poistenia,

zabezpecuje komplexnu udrzbu prifahlého pozemku (dvor, chodniky a pod.)—upratovacie a Cistiace
prace, udrzba kontajneroviska a pod.,

zabezpecuje vykon pravidelnych aj nepravidelnych odbornych prehliadok a skusok technickych
zariadeni (brana, vytah, UPS, klimatizacia, dieselagregat a pod.) a zariadeni vo vymedzenej ¢innosti
(elektrika, plyn, voda, kanalizacia, kdrenie a pod.),

zabezpecuje riadnu prevadzku kanceldrskej, spojovace] a telekomunikacnej techniky,

zodpoveda za riadnu ¢innost ochrannych a zabezpecovacich systémov fyzickej bezpecnosti budovy,
zabezpecuje vykon podatelne—donasku, expediciu a rozdelovanie postovych zasielok a ich evidenciu
v elektronickom systéme,

komplexne riadi a zabezpecuje autodopravu, Udrzbu, servis a opravy sluZzobnych motorovych vozidiel
ako i agendu spojenu s prevadzkou autodopravy (Ziadanky na prepravu, kniha jazd, servisna knizka,
vybavovanie poistnych udalosti a pod.),

zabezpecuje stavebné a strojné investicie, nakup vypoctovej techniky a materidlno-technické
zasobovanie, nakup pracovnych pomaécok a zariadeni,

vedenie skladového hospodarstva-nadobudnutie a evidencia zasob/tovaru na sklade, realizicia
prijmov a vydajov tovaru a vykonavanie fyzickej inventarizacie zasob na sklade,

zabezpecuje knizni¢no-informacné sluzby a centralny nakup literatury podla poZiadaviek odborov
schvalenych riaditefom SP,

tvorba koncepcie a metodiky verejného obstaravania v SP,

zabezpecuje a zodpoveda za organizaciu, metddy a postupy verejného obstaravania tovarov, prac
asluzieb v SP v sulade s platnou legislativou a za efektivnost hospodarenia s rozpoctovymi
prostriedkami pri verejnom obstaravani v zmysle platnej legislativy,

pripravuje proces verejného obstaravania v spolupréci s vecne prislusnou organizacnou jednotkou
SP, vypracovava sutazné podklady a zabezpecuje cely priebeh verejného obstardvania vratane
elektronickej aukcie, ak je potrebna,

zostavuje plan verejného obstaravania tovarov, prac a sluzieb v spolupraci s prislusSnymi
organizaénymi jednotkami SP,

schvaluje pouZité formy verejného obstaravania a podiela sa na priprave zmluv, dodatkov a dohéd,
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u) aktivne pracuje v elektronickom systéme EKS (Elektronicky kontraktaény systém-elektronické
trhovisko) a aktivne spolupracuje s Uradom pre verejné obstaravanie (dalej len ,,UVO*) a to najmi
prostrednictvom webovej stanku UVO,

v) zabezpeéuje komplexnd dokumentaciu o verejnom obstaravani, vedie evidenciu dokumentiécie,
Statistiku a archivaciu verejného obstaravania,

w) plni dalSie dlohy podla pokynov riaditela odboru.
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Tretia hlava
Odbor Financné riadenie

Cl.14
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Financné riadenie sa cleni na:

a) oddelenie Finan¢né planovanie
b) oddelenie Finan¢né operacie

c) oddelenie Financné uctovnictvo
d) oddelenie Vykaznictvo

e) oddelenie Back Office

2) Oddelenie Financné planovanie plni najma ulohy:

a)

b)

sumarizuje, analyzuje a kontroluje vstupné udaje potrebné pre zostavenie, aktualizaciu
a vyhodnocovanie finanéného planu Statnej pokladnice,

vytvara odhady danovych prijmov Finan¢ného riaditelstva SR na zdaklade vlastnych odhadov
aodhadov poskytovanych Finanénym riaditel[stvom SR a Instititom financnej politiky
a prostrednictvom ¢asovych radov alebo vilastnych odhadov z nich vytvara denné progndzy danovych
prijmov Finan¢ného riaditelstva SR,

vytvara denné progndzy darovych prijmov Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni
prostrednictvom tvorby mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

vytvdra denné progndzy ostatnych prijmov vietkych progndzovanych typov klientov SP
prostrednictvom tvorby mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

vytvdra denné progndzy beZnych vydavkov vietkych prognézovanych typov klientov SP
prostrednictvom tvorby mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

vytvdra denné progndzy kapitalovych vydavkov vybranych typov klientov SP prostrednictvom tvorby
mesacnych odhadov a tvorby ¢asovych radov,

na zaklade vytvorenych dennych progndz prijmov a vydavkov prognézovanych typov klientov SP
zostavuje finanény pldn Statnej pokladnice a poskytuje ho agenture,

na zaklade detailnych analyz vstupnych udajov pravidelne aktualizuje vytvorené progndzy prijmov
a vydavkov klientov SP a finan¢ny plan Statnej pokladnice, ktory poskytuje agenture,

vyhodnocuje finanény plan Statnej pokladnice porovnanim jeho udajov so skutoénymi udajmi
o prijmoch a vydavkoch klientov 5P,

sumarizuje a spracuva informacie o buducich platbach s objemom nad 5 mil. € poskytované
vybranymi typmi klientov SP,

pravidelne komunikuje s vybranymi klientmi SP za G¢elom poskytnutia informacii o ich o¢akavanych
prijmoch a vydavkoch,

schvaluje Ziadosti klientov SP o vstup do zavizku s ozna¢enim Dohoda so Statnou pokladnicou a vedie
o nich Statisticku evidenciu,

navrhuje zmeny IS SP v oblasti finanéného planovania a spolupracuje pri ich realizacii,

zabezpecuje testovanie zmien IS SP v oblasti finanéného planovania,

vypracovava a aktualizuje podklady k navrhu rozpoltu verejnej spravy za oblast prijmov
(Groky z Gétov finanéného hospoddrenia zo Statnej pokladnice),

zabezpecuje tvorbu metodiky pre oblast finanéného planovania a spolupracuje na priprave
materialov v rdmci pripomienkovych konani,

podiela sa na vnutrorezortnom a medzirezortnom pripomienkovom konani,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

19



3) Oddelenie Financné operacie plni najma ulohy:

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zabezpecuje uzatvaranie zmluv o individudlnom uroceni prostriedkov klientov,

v spolupréaci s agenturou tvori Grokovu politiku (systém trocenia) pre tcty klientov, s ktorymi ma SP
uzavreté ramcové zmluvy o Specidlnom sp6sobe spravovania financnych prostriedkov (vkladové ucty
s individualnou urokovou sadzbou),

vyhotovuje konfirmacie o podmienkach vkladovych uctov s individualnou urokovou sadzbou,
navrhuje vysku Urokovych sadzieb na ulozené prostriedky pre jednotlivé systémy trocenia, jednotlivé
typy produktov a jednotlivé splatnosti,

sleduje vyvoj nakladovych a vynosovych urokov z operdécii na finanénom trhu,

sleduje spdsob a vysku Uroéenia prostriedkov na Gétoch SP vedenych v Eurépskej centralnej banke,
NBS, inej centrdlnej banke, ktord je sucastou Eurdpskeho systému centrdlnych bank, banke
a pobocke zahrani¢nej banky alebo zahranicnej banke, ktord ma sidlo na Uzemi ¢lenského Statu
Eurdpskej unie alebo iného zmluvného statu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a ktora poziva
vyhody jedného bankového povolenia podla prava Eurdpskej Unie (dalej len ,institucii“),
monitoruje zmeny Urokovych sadzieb na bankovom trhu,

zabezpecuje zGctovanie pripisanych/odpisanie Grokov z Gétov SP vedenych v indtittciach,

denne stanovuje kurzovy listok Statnej pokladnice,

riadi poziciu na jednotlivych Gc¢toch SP vedenych v institicidch za Géelom zabezpeéenia prostriedkov
pre ucely cezhraniéného a hotovostného platobného styku a na zaklade dostupnych udajov
vyhotovuje dennt devizovu poziciu SP,

vykondava spravu refinanéného systému v SP (konfirmdcie, stanovenie Grokove]j sadzby, vykonava,
resp. dava pokyn na prevody vkladov prostrednictvom aplikacie BPM),

zabezpecuje archivaciu vybranej dokumentacie oddelenia,

stanovuje individualne kurzy ku konverznym platbam klientov v IS SP,

zabezpecuje odvod prijmov na prijmovy Ucet Statneho rozpoctu,

navrhuje zmeny IS SP v oblasti Grocenia Gétov klientov a spolupracuje pri ich realizacii,

zUcastnuje sa pripomienkového konania k legislativnym navrhom a vnitornym predpisom,
pripravuje podklady pre Koordinacni skupinu na riadenie prijmov a vydavkov suvisiacich
s klientskymi operdciami v oblasti Urokovej politiky a vedie agendu tejto Koordinacnej skupiny,

plni tlohy pridelené Koordinac¢nou skupinou,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Finan¢né uctovnictvo plni najma alohy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

vypracovava vnutorné predpisy a postupy pre vedenie finanéného Uctovnictva a na zabezpecenie
vsetkych povinnosti, ktoré vyplyvaju zo zakona o Uctovnictve,

zostavuje ucCtovny rozvrh a vypracovava Struktiru a naplne analytickych Gctov v sulade
s poZiadavkami na poskytovanie idajov a pre potreby vlastného riadenia a plnenia tloh SP,
navrhuje zmeny IS SP v oblasti Gi¢tovnictva a predkontacii a spolupracuje pri ich realizacii,
koordinuje cinnosti v ramci inventarizacie majetku, zdvazkov a rozdielu majetku a zavazkov
za finanént oblast SP,

kontroluje denne vstupy do hlavnej ictovnej knihy,

vykondava kontrolu spravnosti Gétovania na tctoch klientov SP s finanénym Gétovnictvom a zistené
nesulady postupuje oddeleniu Back office na ich vysporiadanie,

Uctuje priebeine o finanénych tokoch na Gctoch SP a o finanénych operaciach vykonavanych
s klientom Statny dlh,

Uctuje o finanénych operaciach na penaznom trhu s docasne volnymi penazinymi prostriedkami
vedenymi na vybranych t¢toch SP podla § 17 ods. 2 zékona,
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5)

p)
qa)

vykonava kontrolu spravnosti Gctovania operacii agentury s financnym uctovnictvom, upozornuje
na nedostatky, v spolupraci s agenturou kontroluje ich vysporiadanie,

zabezpecuje archivaciu uctovnych dokladov a uétovnych evidencii,

vyhotovuje U¢tovné vykazy a daldie stbory udajov za SP,

vykondva analytické a reportingové &innosti pre potreby riadenia, rozhodovania, kontroly v SP,
ale aj pre potreby externych pouzivatelov, najma MF SR pre ucely riadenia rizik, vyhodnocovania
efektivnosti systému statnej pokladnice, sledovania devizovej pozicie a podla operativnych potrieb,
vykondava &innosti v ramci procesu konsolidacie, t. j. zostavenie (vyplfianie) konsolidaéného balika
za SP, odsuhlasovanie vzajomnych pohladavok a zavazkov, nakladov a vynosov s klientmi SP, praca
s konsolida¢nym systémom (IS JUS), spolupraca s MF SR pri tvorbe usmerneni a navrhovani zmien
v ISJUS,

spolupracuje s ministerstvom pri tvorbe legislativy v oblasti Uctovnictva, vyjadruje sa k ndvrhom
véeobecne zdviznych pravnych predpisov a inych materidlov, ktoré suvisia s pdsobnostou SP
a systémom Statnej pokladnice z hladiska Uctovnictva,

spolupracuje s ministerstvom v ramci auditu konsolidovanej uctovnej zavierky MF SR
a konsolidovanej UcCtovnej zavierky Ustrednej spravy SR formou zabezpecovania datovych
a informacnych vstupov,

vedie za finan¢nu oblast evidenciu doslych faktur,

pripravuje podklady a vypracovava danové priznania, komunikuje s prislusSnym danovym uradom
a sleduje zmeny v danovej legislative,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Vykaznictvo plni najma ulohy:

a)

b)

d)

zostavuje subory udajov z vlastnej evidencie, z uc¢tovnych, finan¢nych vykazov a Udajov potrebnych
na Ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy o klientovi SP uvedenom v § 2a ods. 1 pism. a)
az i), k) a l) zakona, rozpoctovych organizacii vysSieho izemného celku, prispevkovych organizacii
vysSsSieho Uzemného celku, obci, rozpoctovych organizacii obci a prispevkovych organizacii obci,
zostavuje suhrnné udaje podla poZiadaviek ministerstva urcené pre medzinarodné organizacie
a Eurdpsku uniu,

predklada ministerstvu podklady na vypracovanie navrhu statneho zdvere¢ného Uctu a zavere¢ného
Uctu verejnej spravy, Udaje na hodnotenie plnenia rozpo¢tu klienta SP, Gidaje o stavoch a operaciach
na nou vedenych prijmovych Uctoch a vydavkovych Uctoch sStatneho rozpoctu, uctoch statnych
financnych aktiv a Statnych financénych pasiv, na Uctoch prostriedkov Eurdpskej unie ainych
prostriedkov zo zahranicia a na uc¢toch Statnych fondov,

vytvara tabulkové prilohy k ndvrhom zaverecnych uctov kapitol Statneho rozpoctu, tabulkové prilohy
k ndvrhu statneho zdverecného Uctu a tabulkové prilohy k navrhu zaverecného Uctu verejnej spravy
Slovenskej republiky v rozsahu poZadovanom ministerstvom,

poskytuje pravnickym osobam, ktoré vykondvaju voéi klientovi SP zriadovatelskd funkciu, Udaje
o stavoch a operéaciach na Gétoch tohto klienta SP,

poskytuje subory informdcii o stavoch na Gctoch pre Financné riaditelstvo SR,

poskytuje subory tdajov o verejnych financiach pre Statisticky urad Slovenskej republiky za G¢elom
plnenia poZiadaviek medzinarodnych organizacii,

poskytuje NBS udaje z oblasti rozpoc¢tového hospodarenia Slovenskej republiky a z oblasti verejnych
financii v sulade s uzatvorenou zmluvou,

poskytuje NajvysSiemu kontrolnému uradu SR nim poZadované Udaje pre pripravu Stanoviska
Najvyssieho kontrolného uradu SR k ndvrhu statneho zavere¢ného uctu Slovenskej republiky,
poskytuje externym Ziadatelom Udaje z databaz podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informdcii) v zneni
neskorsich predpisov,
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6)

vyjadruje sa k ndvrhom vsSeobecne zdvaznych pravnych predpisov a inych materidlov, ktoré suvisia
s pésobnostou SP a systémom $tatnej pokladnice z hladiska vykaznictva,

navrhuje zmeny IS SP v oblasti vykaznictva a zabezpeéuje $truktiru potrebnych vystupov z IS SP,
vykondva formdlne a logické kontroly importovanych Udajov podla stanovenych kontrolnych
algoritmov,

zabezpecuje archivaciu reportov vytvorenych z vlastnych zdrojov a z finan¢nych a Gctovnych vykazov,
vypracovdva stanoviskd k materidlom ostatnych organizaénych jednotiek SP a podiela
sa na vnutrorezortnom a medzirezortnom pripomienkovom konani,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Back Office plni najma ulohy:

a)
b)

c)

d)

qa)

zabezpecuje spravu (aktualizuje nastavenia, meni a rusi) externych a internych &iselnikov v IS SP,
vybavuje volnhoformatové Ziadosti (napr. stornd domadcich a cezhrani¢nych prevodov, identifikaciu
lokalnych prevodov), telefonické dotazy, poziadavky a reklamécie klientov SP suvisiace s &innostou
oddelenia,

na zaklade podkladov a Ziadosti z oddelenia Sprava uctov zabezpeduje pre klientov SP v spolupraci
s NBS pridelenie povinnej néleZitosti pre SEPA inkasa - Creditor Identifier (CID),

zabezpecuje zaddvanie a aktualizaciu predpisu Grokov a poplatkov do IS SP na zéklade rozhodnutia
Koordinacnej skupiny pre riadenie prijmov a vydavkov suvisiacich s klientskymi operaciami,

na zaklade podkladov z oddelenia Financné operacie zabezpecuje: ea) zauctovanie preddavkov
na prijmovy Ucet klienta Statny dlh (Stvrtroéne alen v pripade zlyhania integracie informaénych
systémov BPM-AccoMan), eb) zuctovanie prevodov v refinanénom systéme, v pripade zlyhania
integracie informacnych systémov BPM-AccoMan, ec) dennu aktualizaciu urokov pre Cash Pooling,
dd) dennd aktualizaciu kurzového listka v aplikécii AccoMan, ed) zuctovanie/refundéciu zapornych
Urokov na PM Ucte, resp. na tcte EONIA.

na zaklade podkladov z oddelenia Platobné sluzby denne zabezpecuje zuctovanie dodatocnych
poplatkov za cezhrani¢né prevody,

v spolupréci s prislusnymi oddeleniami zabezpecuje realizaciu zuctovania poplatkov na zaklade
prijatych faktur, kontroluje zactovanie poplatkov zrealizovanych formou inkas,

v ramci konsolidacie jednotného Uctovnictva lzko spolupracuje s oddelenim Financné Uctovnictvo
a zabezpecuje poskytovanie potrebnych informacii a podkladov,

vykondava kontrolu prevadzkovych t¢tov SP na dennej baze a v pripade nezrovnalosti zabezpeduje
vysporiadanie tychto uctov,

v spolupréci s oddelenim Financ¢né Uctovnictvo zabezpecuje kontrolu vysporiadacich uc¢tov (vonkajsi
avnutorny kliring) a ich vysporiadanie, ako aj vysporiadanie nesparovanych vysporiadacich
transakcii,

zabezpecuje kontrolu aktivnych transakcii s prijatymi vypismi,

v spolupraci s oddelenim Finan¢né operacie a oddelenim Financ¢né Gctovnictvo zabezpecuje kontrolu
prijatych a platenych Urokov zi¢tovanych na prevadzkovom urokovom Géte SP,

v spolupraci s oddeleniami Sprava uctov a Platobné sluzby zabezpecuje kontrolu prijatych
a uhradenych poplatkov zGétovanych na prevadzkovom poplatkovom Géte SP,

pravidelne aktualizuje podpisové vzory pre elektronicki komunikécie s VUB, a.s.,

denne spracovava elektronické vypisy z Gctov vedenych vo VUB, a.s. a pravidelne zabezpetuje
odoslanie davky pre oddelenie Financné uctovnictvo,

spracovava vypisy z hotovostnych uctov (aj vypisy vo formate PDF) a na zaklade kontrolnych davok
vykonadva priebeZnd inventariziciu na hotovostnych uUctoch (kontrola obratov a zostatkov
na hotovostnych Uctoch),

zabezpecuje mesacné zuctovanie poplatkov z hotovostnych Uétov, kontroluje spravnost zuctovania
a opodstatnenost tychto poplatkov,
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spolupracuje pri navrhovani zmien IS SP vo vymedzenej oblasti a zabezpecuje ich testovanie, podiela
sa na rozvoji IS SP,

zabezpecuje tvorbu metodiky a spolupracuje pri priprave materidlov v ramci pripomienkovych
konani,

eviduje a riesi poziadavky klien

tov SP a spolupracuje s MF SR pri tvorbe, resp. novelizacii Vynosu/Opatrenia, ktorym sa ustanovuje
denny limit zostatku finan¢nych prostriedkov v hotovosti pre klientov SP.

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.
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Stvrta hlava
Odbor Sluzby klientom

Cl. 15
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Sluzby klientom sa cleni na:

2)

a)
b)
c)

oddelenie Platobné sluzby
oddelenie Sprava uctov
oddelenie Klientska podpora

Oddelenie Platobné sluzby plni najma ulohy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)

i)

k)

0)
p)

qa)
r)

s)
t)

zabezpecuje a vykonava tuzemské prevody finan¢nych prostriedkov,

zabezpecuje cezhranicné prevody financnych prostriedkov prostrednictvom institdcii,

realizuje tuzemské a cezhrani¢né prioritné prevody prostrednictvom eurdpskeho platobného
systému TARGET?2,

pre agenturu zabezpecluje a realizuje klientske alebo medzibankové prevody, riesi reklamacie
a dotazy v sulade s platnou legislativou a podla Dohody o vzajomnej spolupraci pri riadeni likvidity
Statnej pokladnice a platobného styku klienta Statny dlh,

realizuje prevody finanénych prostriedkov na Uty a z Gétov SP vedenych v institucidch,

vykondava export suborov a davok platobnych prikazov z IS SP za G&elom vykondvania tuzemskych,
cezhranicnych a prioritnych prevodov,

vykondava import stborov a davok platobnych prikazov do IS SP za G¢elom zGétovania tuzemskych,
cezhrani¢nych a prioritnych prevodov,

vykonava zavierky tuzemskych, cezhrani¢nych a prioritnych prevodov,

vykonava zuctovanie a kontrolu spravnosti zuctovania z chybarového Uctu a vratenie nespravne
smerovanych prevodov z institucii do SP,

vykonava kontrolu prijatych poZiadaviek na vratenie chybne vykonanej Uhrady a zabezpecuje priebeh
opravného zuctovania,

zadava individudlne kurzy v 1S SP k prevodom klientov SP na zaklade podkladov oddelenia Finan¢né
operacie,

spracovava agendu vratenych a zrusenych Sekov,

vykondava Uctovanie Urokov a poplatkov z Uétov SP vedenych v institdciach na zaklade podkladov
oddelenia Financné operécie, oddelenia Finan¢né uctovnictvo a oddelenia Back Office,

pripravuje podklady pre zuctovanie dodatocnych poplatkov za cezhranicné prevody pre oddelenie
Back Office,

manudlne odsuhlasuje na dennej baze zuctované prevody prostrednictvom Informacného
a kontrolného modulu na RTGS tcte SP,

reklamdcie a presetrovanie prevodov na zaklade Ziadosti institlcii a opravnenych oséb a vykonava
archivaciu s nimi suvisiacich pisomnosti,

vybavuje a riesi prijaté textové spravy prostrednictvom SWIFT,

vybavuje a spracovava volnoformatové Ziadosti klientov SP v aplikécii AccoMan, riesi telefonické
dotazy tykajlce sa ¢innosti oddelenia,

na dennej baze kontroluje a potvrdzuje prevody v aplikacii Basic Tracker,

zabezpecuje aktualizaciu ¢iselnikov T2 Directory, IBANPLUS, BICPLUS, STEP2,
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3)

u) spolupracuje pri zabezpeleni nidzovej prevadzky platobnych systémov,

v) kontroluje poplatky SP vo faktirach za systémy TARGET2, TARGET2Security, SWIFT s naslednym
potvrdenim v BPM,

w) riesi nedostupnost a chybové stavy aplikacii s dodavatelmi,

X) vykondva inventarizaciu chybnych tuzemskych, cezhraniénych a prioritnych prevodov
na chybarovych uctoch v spolupréci s oddelenim Finan¢né uctovnictvo,

y) vykonava povinné testovania podla poZiadaviek prevadzkovatelov platobnych systémov,

z) vykondva testovania podla poZiadavky agentury,

aa) spolupracuje s dodavatelmi pri upgradoch platobnych systémov,

bb) metodicky usmerfiuje klientov SP pri realizcii platobnych operacii,

cc) vypracovava stanoviska k materidlom ostatnych oddeleni SP a poskytovatelov platobnych systémov,

dd)vyjadruje sa k ndvrhom vieobecne zaviznych pravnych predpisov a inych materialov, ktoré sivisia
s pésobnostou SP a systémom $tatnej pokladnice z hladiska platobnych sluzieb,

ee) vypracovéva podklady pre $tatistiky platobnych sluZieb,

ff) navrhuje zmeny IS SP v oblasti platobnych sluZieb a spolupracuje pri ich testovani a realizacii,

gg) zaddva ndvrhy na Upravu a zmenu programového vybavenia v ramci ¢innosti, ktoré zabezpeluje
pre zU¢tovanie prevodov pre potreby klientov SP,

hh) zi¢astriuje sa stretnuti organizovanych NBS a NUG SWIFT SK,

ii) plni dalie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Sprava uctov plni najma ulohy:

a) vytvara a spravuje (meni, aktualizuje a rudi) register klientov SP v IS SP,

b) vytvara a spravuje (meni, aktualizuje a rusi) register VOJ klienta SP v IS SP,

c) vytvéra a spravuje (meni, aktualizuje a rusi) register pouzivatelov v IS SP pre klientom SP definované
fyzické osoby a register technickych pouzivatelov,

d) vytvéra a spravuje (meni, aktualizuje a rusi) register pouzivatelov v IS SP pre SP definované fyzické
osoby a register externych pouZivatelov,

e) spravuje agendu tykajucu sa dobrovolnych klientov SP, ato najmé pripravuje Ziadosti o udelenie
predchadzajuceho pisomného suhlasu k uzavretiu dohody o pripojeni klienta SP, uzatvara dohody
o pripojeni dobrovolnych klientov SP a pripadné dodatky k nim,

f) na zaklade klientmi SP predloZenych dokumentov, Ziadosti kontroluje a overuje spravnost Gdajov,

g) spravuje klientov SP pre priame platby v IS SP,

h) zabezpeluje spravu prevadzkovych a aktivnych Gétov SP v IS SP,

i) uzatvara zmluvy o vedeni Ultov (prijmové, hromadné prijmové, vydavkové, beiné a hromadné
beZné), zmluvy o zriadeni beZznych Uctov pre realizaciu hotovostnych platobnych operacii, zmluvy
o vydavani platobnych kariet, tak kreditnych, ako i debetnych a ramcové zmluvy o vkladovych tctoch
vV mene euro,

j) zaklada, meni a rusi Gcty klientov SP a meni zmluvné podmienky Gétov formou dodatkov k zmluvam,

k) ozivuje zaloZené Gcty klientov SP, definuje disponentov k Uétom, distriblciu a formaty vypisov,
zabezpecuje zakladanie, zmeny, ozZivenie terminovanych vkladov podla ramcovej zmluvy
o vkladovych uctoch v mene euro a prolongaciu terminovanych vkladov,

1) uzatvara zmluvy k platobnym sluzbam ako je napr. zmluva o vyuzivani CASH POOLINGU, zmluva
o poskytovani platobnej sluzby pre realizaciu platobnych operacii inkasom, zmluva o vysporiadani
zostatkov Uctov organizacii samospravneho kraja,

m) definuje externé systémy, externych klientov SP a typy povoleni SAP Pl sprav pre externych klientov
SP,
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n) zabezpeluje dogenerovanie vypisov, zmenu alebo doplnenie formatov vypisov, resp. ¢asovu
jednotku generovania vypisov na zaklade poZiadavky klientov SP, vratane Uctovania poplatkov
za uvedené sluzby,

0) zabezpefuje otvorenie, zmeny a rusenie Uétov klientov SP na vyber hotovosti vo VUB, a.s.
a disponovanie s nimi formou podpisovych vzorov,

p) zabezpeluje pre klientov SP vypisy z G¢tov vo VUB, a.s. a spravu podpisovych vzorov,

q) zabezpetuje pre klientov SP v spolupraci s VUB, a.s. vklady a vybery hotovosti v zaplombovanych
obaloch a vklady hotovosti prostrednictvom noc¢ného trezoru,

r) zabezpeluje pre klientov SP na zaklade ich poZiadaviek debetné platobné karty k hotovostnych
Gc¢tom vo VUB, a.s.,

s) zabezpecuje pre klientov SP na zéklade ich poZiadaviek firemné platobné karty Diners Club,

t) zabezpeluje zakladanie predpisov inkas, automatickych prevodov a réznych foriem blokécii,
ich zmeny a zrudenie, realizuje vinkulacie na G¢toch klientov SP,

u) zaklada, meni, oZivuje aprolonguje vkladové Gcty klientov SP na zaklade Ramcovej zmluvy
o vkladovom ucte a konfirmacie zaslanej oddelenim Financné operacie,

v) generuje zostavy klientov SP a pouZivatelov zo systému $tatnej pokladnice v pravidelnych intervaloch
alebo na zaklade doZiadania inych ttvarov SP,

w) vedie komplexnt a kompletnd spisovi dokumentéciu o klientoch SP, pouZivateloch, o Gétoch
klientov SP vratane Zoznamov os6b splnomocnenych disponovat s finanénymi prostriedkami na tcte
a ich dodatkov, ako aj vietkych zmliv tykajucich sa klienta SP a jemu poskytnutnutych platobnych
sluzieb,

X) vystavuje informécie a potvrdenia o vedeni G¢tov, spravy pre auditorov a finanéné identifikacie
stvisiace s U¢tami klientov SP,

y) v spolupraci s oddelenim Kancelaria riaditela SP vybavuje pisomné doZiadania tretich stran ako napr.
organov cinnych v trestnom konani, sudov, exekutorov, tykajuce sa ¢innosti oddelenia,

z) spravuje spisovl dokumentéciu tykajicu sa klientov SP, pouzivatelov, Gétov a platobnych sluZieb
poskytnutych klientovi SP,

aa) zabezpecduje zuctovanie poplatkov tykajucich sa ¢innosti oddelenia na Ucty klientov SP,

bb) odsuhlasuje mesa&né néklady tykajuce sa hotovostnych operécii na Gétoch SP vedenych vo VUB, a.s.
na zédklade nim evidovanych podkladov,

cc) roéne zabezpetuje fyzickd inventarizaciu spisovej dokumentacie klientov SP,

dd) zabezpecuje archivaciu dokumentacii a evidencii v spravovanej agende oddelenia,

ee) zabezpecuje skenovanie dokumentov oddelenia a kontrolu spravnosti zoskenovania nahodne
vybranych dokumentov,

ff) vybavuje volnoformatové Ziadosti, telefonické dotazy, poZiadavky a reklamacie klientov SP stvisiace
s ¢innostou oddelenia,

gg) zabezpeduje customizaéné poziadavky suvisiace s administraciou klientov SP, pouzivatelov, vedenim
Uctov a platobnych sluZieb,

hh) navrhuje zmeny, dpravy IS SP v oblasti administracie klientov SP, pouZivatelov, vedenia U&tov
a platobnych sluZieb a spolupracuje pri ich implementacii, testovani azavadzani do produkcnej
prevadzky,

ii) zabezpeluje tvorbu metodiky, pracovnych postupov a usmerneni v oblasti svojej pdsobnosti,
vypracovava rozne Statistiky tykajlce sa ¢innosti oddelenia,

ji) zucastriuje sa pripomienkového konania k legislativnym navrhom a ndvrhom vnutornych predpisov,

kk) zabezpeduje roénld Gctovnu zavierku na vietkych uctoch klientov SP (inventarizacia zostatkov
a ich prevod do dalSieho uctovného obdobia),

ll) vramciroénej zavierky vykonéva Specifické ¢innosti na Uétoch $tatneho rozpoctu, Gétoch vybranych
klientov SP a prevadzkovych tctoch,

mm)spolupracuje s prislusnymi oddeleniami SP, MF SR, NBS a odd. CPU v DataCentre,
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4)

nn) pini dal3ie Ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Klientska podpora plni najma ulohy:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)
i)

k)

monitoruje a analyzuje potreby klientov SP za oblast realizacie vydavkov, prijima podnety, navrhy
a poziadavky k modulu ManEx,

zabezpecuje rozvoj modulu ManEx v IS SP, navrhuje zmeny, doplnenie a zjednodusenie v oblasti
realizacie vydavkov a spolupracuje priich realizacii, zodpoveda za kvalitu fungovania modulu ManEx,
analyzuje na poZiadanie klienta SP d4ta v module ManEx, postupuje dodavatelovi na vyjadrenie
pripadne na rieSenie prostrednictvo poZiadavky na aplikacnu podporu,

pripomienkuje Studie realizovatelnosti na zmeny aanalyzy dopadov tykajuce sa informacného
systému v oblasti realizacie vydavkov, odsuhlasuje zapracovanie pripomienok dodavatelom,
zabezpecuje testovanie novych verzii informacného systému, v oblasti realizacie vydavkov
pred ich zavedenim do produkéného systému a predklada k nim odborné stanoviska a pripomienky,
testuje zapracované pripomienky v spolupraci s ostatnymi organizaé¢nymi jednotkami SP zabezpecuje
testovanie a implementaciu novych produktov,

vypracovava metodiku za oblast realizacie vydavkov vratane pracovnych postupov,

poskytuje konzultacie v oblasti realizacie vydavkov, metodicku a uZivatelskd podporu pouZivatefom
modulu ManEx prostrednictvom vzdialeného pristupu,

informuje klienta SP prostrednictvom webovej stranky Statnej pokladnice a zasiela klientom SP
spravy o postupoch pri realizacii vydavkov v module ManEx,

vyjadruje sa k ndvrhom legislativnych zmien v oblasti tykajlcej sa realizacie vydavkov,

denne spracovédva poziadavky klientov SP predlozené prostrednictvom volnoforméatovych Ziadosti
v ManEx-e za oblast realizacie vydavkov,

priebeZne analyzuje Udaje ovplyviiujice spravne vykazovanie Eerpania rozpoctu klientov SP
ainformuje klientov SP prostrednictvom IS SP o potrebe vysporiadania nekorektnych stavov
ich zavazkov, platieb, obratov na vydavkovych, prijmovych a samostatnych uctoch a pod.,
prostrednictvom metodickej podpory naviguje klientov SP ako spravne a tplne do&erpat rozpocet na
konci rozpoctového roka, v spolupréci s dotknutymi organizaénymi jednotkami SP vypracovéva
usmernenia pre klientov SP k zaveru beZného roka a v mesiaci januar nasledujiceho rozpoctového
roka, informuje klienta SP prostrednictvom webovej stranky Statnej pokladnice a zasiela klientom
SP spravy o postupoch pri realizacii vydavkov v module ManEx,

vypracovava metodiku za oblast realizacie vydavkov vratane pracovnych postupov, navrhuje zmeny,
usmernuje klientov obsluhovanych odd. Klientska podpora s osobitnymi potrebami v oblasti
realizacie vydavkov, priebeine analyzuje tdaje pre spravne vykazovanie rozpoctu tychto klientov SP,
vyhodnocuje tudaje o skutocnych prijmoch a vydavkoch prislusnej agendy,

navrhuje zmeny, Upravy IS SP, aplikacie pre klientov SP a spolupracuje pri ich testovani a realizacii,
spracovava Udaje v zmysle zdkona o ochrane utajovanych skuto¢nosti,

zabezpecCuje vystupy pre oddelenie Vykaznictvo, poskytuje sumarne informacie za klientov
riadenych priamo oddelenim Klientska podpora,

zodpoveda za poskytovanie udajov o volnom zostatku rozpoctu klientov odd. Klientska podpora,
zabezpecCuje metodickd a uzivatelski podporu informacného systému sliZiaceho klientom
s klasifikovanymi datami odd. Klientska podpora,

na zaklade predkladanych Ziadosti klienta s osobitnym pristupom kontroluje a overuje spravnost
udajov,

uzatvara zmluvy o vedeni Uctov, zmluvy o realizovani vyberov v hotovosti, zmluvy o vydavani
platobnych kariet klientov odd. Klientska podpora,
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w) zriaduje, aktivuje, meni a rusi G¢ty a meni zmluvné podmienky formou dodatkov uétov klientov
odd. Klientska podpora,

X) zabezpeéuje denné vypisy z G¢tov klientov a ich odovzdanie klientom odd. Klientska podpora,

y) vsudlade sadministrativnou bezpeénostou vedie komplexnu spisovd dokumentaciu o klientoch
vratane podpisovych opravneni, ktoré priebezne aktualizuje vzmysle poZiadaviek klienta
odd. Klientska podpora,

z) zabezpecuje archivaciu uétovnych dokladov a Uétovnych evidencii v spoluprédci s bezpeénostnym
zamestnancom,

aa) zabezpecuje archivaciu dokumentécie aevidencie vspravovanej agende, vypisov oddelenia
s osobitnym postupom,

bb) ro¢ne zabezpeduje inventarizaciu spisovej dokumentacie klientov odd. Klientska podpora,

cc) zabezpecuje v spolupraci s Centrom podpory uZivatelov (dalej len ,CPU“) v DataCentre aktivovanie
Cipovych kariet pre pristup pouZivatefov klientov odd. Klientska podpora do systému
Statnej pokladnice,

dd) zabezpeduje storna nezuétovanych platobnych operécii na zaklade Ziadosti klientov odd. Klientska
podpora v stave , C-Cakajuca“,

ee) vybavuje reklaméacie a preSetrovanie platobnych operacii na zéklade Ziadosti klientov oddelenia,
navrhuje zmeny informacéného systému Statnej pokladnice v oblasti platobnych operacii
a spolupracuje pri ich realizacii v reZzime nakladania s utajovanymi skuto¢nostami,

ff) vypracovdva metodiku zriadovania, rudenia avedenia Uc¢tov klientov riadenych oddelenim,
pracovnych postupov a ¢innosti zamestnancov oddelenia Klientska podpora,

gg) pini dalsie Glohy podla pokynov riaditela SP.
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Piata hlava
Odbor Informacny systém a stratégia

Cl. 16
Clenenie a pésobnost odboru

1) Odbor Informacny systém a stratégia sa Cleni na:

2)

a)
b)
c)
d)

oddelenie Stratégia a riadenie zmien IS
oddelenie Prevadzka IS

oddelenie Bezpecnost a Business Continuity
oddelenie Online sluzby

Oddelenie Stratégia a riadenie zmien IS pIni najma ulohy:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
i)

s)
t)

u)

pripravuje podklady a vypracovava navrh stratégie rozvoja systému statnej pokladnice,

analyzuje poZiadavky pouzivatelov a navrhuje obsah a priority zmien IS,

navrhuje architektiru IS SP s ohladom na poslanie, Glohy a zodpovednosti SP, priority z pohladu
ministerstva a potreby pouzivatelov IS SP,

spolupracuje s ministerstvom pri zabezpeéovani budovania a udrziavania IS SP a jeho integracii na iné
rezortné systémy,

vypracovdva vnutorné predpisy, ktoré upravuju prava a povinnosti vyuZivania IS SP, kontroluje
ich uplatriovanie,

zabezpecuje implementéciu rozvojovych projektov v sulade s koncepciou rozvoja IS SP,
pripomienkuje interné alebo externé materidly a vnutorné predpisy SP z hladiska pdsobnosti
oddelenia,

v spolupraci s inymi organmi Statnej spravy spolupracuje pri tvorbe informacného systému verejnej
spravy,

zodpoveda za zavadzanie a dodrziavanie Standardov informacného systému verejnej spravy,
vykonava centralnu spravu dokumentacie o aplikacnej podpore,

usmernuje a koordinuje gestorov aplikacii v procese riadenia zmien v stlade s vnutornymi predpismi,
zaistuje monitoring o priebehu realizovanych zmien a reporting zmeny,

kontroluje dodrziavania terminov zo strany dodavatela pri realizacii poZiadaviek na aplika¢nu
podporu a pri ich nedodrziavani informuje dodavatelsa,

navrhuje diel¢ie zmeny IS SP a spolupracuje pri ich implementicii,

analyzuje poZiadavky a servisné hlasenia klientov v Servis Desku,

koordinuje testovanie novych aplikacii IS SP a kontroluje vysledky testovania,

zGlastfiuje sa preberacich konani komponentov IS SP a spolupracuje pri vedeni majetkovej
a skladovej evidencie v tejto oblasti,

pripravuje podklady a odborné stanoviska k vypracovaniu zmlldv, dohéd a dodatkov knim
s dodavatelom IS SP,

zodpoveda za vecné plnenie predmetov zmluvnych vztahov v rdmci pdsobnosti oddelenia,
vykonava odborno-konzultaéni a poradensku ¢innost v rozsahu svojej pésobnosti,

dava sthlas na nasadenie novych verzii aplikacii 1S SP do testovacieho a produkéného systému
a o ich nasadeni informuje gestorov aplikacii,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.
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3) Oddelenie Prevadzka IS plni najma tlohy:

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

r)
s)
t)

u)

vypracovdva vnutorné predpisy, ktoré upravuju prava a povinnosti vyuZivania interného IS,
ich uplatriovanie,

pripomienkuje interné alebo externé materidly avnutorné predpisy SP z hladiska posobnosti
oddelenia,

vykondva instalaciu persondlnych pocitacov, tlaciarni a periférnych zariadeni, ich evidenciu
pre potreby odboru, operativny a systémovy servis samostatne alebo v spolupréci s dodavatelom,
vykonava instalaciu softvéru odsuhlaseného na pouZitie na personalne pocitace, jeho evidenciu,
operativny a systémovy servis samostatne alebo v spolupraci s dodavatelskou firmou,

administruje operacné systémy, optimalizuje prevadzkové vlastnosti operacnych systémov,
na serveroch interného IS vykondva zalohovanie a archivaciu,

rieSi chybové stavy prevadzkovanych systémov a diagnostikuje systémové poruchy vypoctovej
techniky, riesi sposoby ich odstrariovania,

zabezpecuje a zodpoveda za kvalitu fungovania interného IS,

zabezpecuje technickt podporu prevadzky platobnych systémov s NBS-SIPS, nidzovy prenos SIPS,
TARGET?2 a platobnych systémov s komerénymi bankami v rozsahu podpory pracovnej stanice,
zabezpecuje prevadzku pracovnych stanic pre IS SP v ramci budovy SP,

zabezpecuje prevadzkovu podporu pre ARDAL v rozsahu platobnych systémov NBS-SIPS a TARGET?2,
zodpoveda za bezpeénost a ochranu interného IS zhladiska implementovanej technoldgie
a jej konfiguracie,

aplikuje a administruje odsuhlasené bezpecnostné mechanizmy v ramci IS rezortu vratane spravne;j
konfiguracie, kontroly aktivnych prvkov lokalnej siete so zretefom na bezpeénost a dostupnost,
zabezpecuje aktualizaciu programového vybavenia persondlnych pocitacov a serverov, update,
upgrade OS, antivirovych prostriedkov,

podiela sa na zlepSeni prevadzkového stavu IS z hladiska dostupnosti a bezpecnosti,

zabezpecuje prepojenie interného IS na externé informacné systémy,

zabezpecuje ukladanie archivnych képii centralnych kapacitinterného IS, originalnych médii softvéru,
zUcastnuje sa preberacich konani komponentov IS a spolupracuje pri vedeni majetkovej a skladove;j
evidencie v tejto oblasti,

pripravuje podklady pre verejné obstardvanie komponentov IS,

zodpoveda za vecné plnenie predmetov zmluvnych vztahov v rdmci pdsobnosti oddelenia,
vykonava odborno-konzultaéni a poradensku ¢innost v rozsahu svojej pésobnosti,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Bezpeénost a Business Continuity plni najma ulohy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

koordinuje, zabezpecCuje a monitoruje opatrenia a postupy voblasti fyzickej ainformacnej
bezpecnosti a v oblasti zabezpecdenia kontinuity obchodnych ¢innosti,

v oblasti hospodarskej mobilizacie a pomocnej vojenskej evidencie,

v oblasti priprav na obranu a civilnt ochranu,

v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti-bezpecnostny zamestnanec,

zabezpecuje administrativnu bezpecénost,

zabezpecuje personalnu bezpecnost,

zabezpecuje bezpecnost technickych prostriedkov uréenych na pracu s utajovanymi skuto¢nostami,
zabezpecuje vykonanie bezpecnostnej previerky |. stupnia a Ziada Narodny bezpecnostny urad
o vykonanie bezpecnostnej previerky Il. aZ IV. stupna pre navrhovanu osobu,
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5)

y)
2)

metodicky usmerfiuje zamestnancov SP v oblasti ochrany utajovanych skutoénosti,

vykonava kontrolu ochrany utajovanych skutoc¢nosti,

zabezpecuje fyzickl bezpecnost a objektovi bezpecnost chraneného priestoru,

zabezpecuje plnenie Uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci-bezpecnostny technik,
metodicky usmernuje zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vykonava kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecuje plnenie uloh v oblasti ochrany pred poZiarmi-technik poZiarnej ochrany,

metodicky usmernuje zamestnancov v oblasti ochrany pred poziarmi,

vykonava kontrolu ochrany pred poziarmi,

plni tlohy bezpecnostného charakteru z uzneseni Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky, pokynov
Ministerstva financii Slovenskej republiky, Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a Narodného bezpecnostného uradu,

zabezpecuje a administruje elektrickt zabezpecovaciu signalizaciu, elektrickd poZiarnu signalizaciu,
systém kontroly vstupov a kamerovy systém,

zodpoveda za bezpecnost a ochranu interného IS z hladiska principov jeho ochrany, bezpeénostnych
mechanizmov a konfiguracie systémov,

sleduje a vyhodnocuje legislativne poZiadavky v oblasti bezpecnosti IS a zabezpecuje tvorbu a spravu
prislusnej dokumentacie,

navrhuje konkrétne mechanizmy a opatrenia v oblasti ochrany IS,

vypracovdva vnutorné predpisy SP pre oblast kybernetickej bezpeénosti a bezpeénosti IS SP,
posudzuje a predklada stanoviska a odporucania z pohladu bezpecnosti IS pre novo implementované
technoldgie a zmeny konfiguracie prevadzkovanych technolégii,

vypracovava navrh opatreni a plany postupu pre ich implementaciu v oblasti bezpecnosti IS,
metodicky usmernuje zamestnancov v oblasti bezpecnosti IS,

aa) koordinuje tvorbu a aktualizdciu Planu kontinuity c&innosti a Havarijného pldnu vratane

implementacie nevyhnutnych technickych, procesnych a organiza¢nych opatreni,

bb)riadi ¢innosti a navrhuje postupy pre zabezpe&enie kontinuity plnenia poslania SP smerom k $tétu,

cc)

klientom SP a tretim strandm,
dohliada na obnovu kritickych cinnosti a procesov na pozadovanu Uroven v pripade vzniku
mimoriadne]j udalosti alebo kritickej situacie,

dd) monitoruje stav a hldsi dohodnutou formou priebeh rie$enia mimoriadnej udalosti riaditefovi SP

a vedeniu SP, resp. Krizovej komisii SP,

ee) plni dalie ulohy podla pokynov riaditela odboru.

Oddelenie Online sluzby pIni najma ulohy:

a)

b)
c)

pldnuje rozvoj online sluZieb v stlade so stratégiou SP, poslanim a zodpovednostami SP a prioritami
z pohladu ministerstva,

vypracovava opatrenia a koordinuje poskytovanie sluZieb platobnej brany,

v spolupréci s prislu$nymi oddeleniami SP pripravuje podklady k vnitornym predpisom SP pre oblast
sluZieb platobnej brany SP,

zabezpecuje $pecializované a odborné ¢innosti zamerané na sluzby platobnej brany SP,

spravuje agendu sluzieb platobnej brany SP,

spolupracuje s prislu$nymi oddeleniami SP (najma s odborom Sluzby klientom),

posudzuje a spracovava ziadosti klientov, zmluvy, dohody a dodatky k nim uzatvarané s klientmi SP
k sluzbam platobnej brany SP,
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h)

i)

k)

vybavuje Ziadosti, telefonické dotazy, poziadavky a reklamacie klientov v savislosti s prijimanim
a zuctovanim online platieb a platobnych operacii platobnymi kartami,

spolupracuje s partnerskymi bankami a kartovym procesorom pri zabezpecovani online platieb
a platobnych operdacii platobnymi kartami,

spolupracuje pri navrhovani zmien IS SP vo vymedzenej oblasti a zabezpetuje ich testovanie, podiela
sa na rozvoji IS SP,

plni dalsie ulohy podla pokynov riaditela odboru.
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TRETIA CAST
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl.17

Vo vietkych platnych a G¢innych vnatornych predpisoch SP sa ohladne nazvov odborov a oddeleni
v prislusnom tvare slova ,Specidlni klienti“ nahradzaju slovami ,Klientska podpora“, slova ,odbor Klienti
a sluzby SP“ v pripade spravy internetovej adresy kontakt@pokladnica.sk nahradzaju slovami ,oddelenie
Klientska podpora“, slova ,Sluzby pouzivatelom IS SP“ nahradzaju slovami ,Klientska podpora“, slova
,hovorca, asistent, pravnik“ nahradzaju slovami ,Kanceldria riaditela SP“, slovo , kontrolér“ nahradza slovami
yInterny audit”, slova ,VsSeobecnd sprava“ nahradzaju slovami ,Centrdlne sluzby“, slova ,Vnuatorna
ekonomika” nahradzaju slovami ,Ekonomika a rozpocet”, slova ,Hospodarska sprava“ nahradzaju slovami
,Sprava majetku”, slova ,Referat zvlastnych tloh” nahradzaju slovami ,Bezpecnost a Business Continuity”,
slovd ,Administracia a rozvoj IS“ nahradzaju slovami ,Informaény systém a stratégia“, slova ,Rozvoj IS SP“
nahradzaju slovami ,Stratégia ariadenie zmien 1S“, slovad , O/odbor Platobny styk”“ nahradzaju slovami
,O/odbor Sluzby klientom“, slova , 0/oddelenie Platobny styk” nahradzaju slovami ,0/oddelenie Platobné
sluzby”, slova ,,Administracia klientov a vedenie Uc¢tov” nahradzaju slovami ,Sprava uctov”, slovéa ,0/odbor
Finanéné planovanie” nahradzaju slovami ,O/odbor Finanéné riadenie”, slova ,,Urokova politika“ nahradzaju
slovami , Finanéné operacie®, slova , U¢tovnictvo a vykaznictvo” sa nahradzaju slovami ,Finanéné riadenie”,
slova ,,Uétovnictvo” nahradzaju slovami ,Finan¢né Gctovnictvo” a slovd ,Bilancie a vykaznictvo” nahradzaju
slovom , Vykaznictvo”.

Cl. 18
Tento organizacny poriadok sa zmeni, ak dojde k zdsadnym zmenam v Statute alebo k zmenam
v posobnosti organizaénej jednotky SP alebo k zmene organizaéného ¢&lenenia SP.

€. 19
Tento organizacny poriadok nadobuda uc¢innost driom 1. januara 2021.

RNDr. Dusan Jurcak
riaditel’ Statnej pokladnice

Priloha ¢. 1
Schéma organizaéného ¢lenenia Statnej pokladnice
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